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Sylvie DARRE - Editions Qui plus est

MOBILISATION DES SOFTS SKILLS EN 30
ACCOMPAGNEMENT D'ORIENTATION MARS
Perrine PAUME - L'effet Papillon

S'ORIENTER DANS UN MONDE INCERTAIN 14
Jérdme ROSSIER - Université de Lausanne AVRIL
TEMPS D'ANALYSE DE LA 12
PRATIQUE PROFESSIONNELLE MAI

Bénédicte MARCKERT, Géraldine BANNWARTH &
Adrien DUDA - Université de Haute-Alsace

ECOUTE ET ACCOMPAGNEMENT : 13 & 14
FORMATION A L'ENTRETIEN JUIN
Christine DAUX-ESCH & Marion ROTKOPF
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Sous la direction de Sylvie Darré

SES CUTURES

MARDI
INTERVENANT 21 MARS

Sylvie DARRE - co-auteure de 'EXPLORAMA DE 9H A 13H
Editions Qui plus est

OBJECTIFS

e Découvrir |'outil & travers 2 mises en situation.

e Réfléchir a la place des environnements
professionnels dans la problématique
d'orientation et d'insertion.
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SOFT SKILLS EN ACCOMPAGNEMENT
D'ORIENTATION

mobilisation et valorisation

JEUDI
30 MARS
DE 13H30 A

INTERVENANT 16H30
Perrine PAUME - psychologue
L'effet Papillon - Cabinet de psychopédagogie

OBJECTIFS

e Comprendre ce que sont les soft skills.

e Prendre conscience des enjeux de leur mobilisation et leur
valorisation en orientation.

e Découvrir des pratiques et outils d"accompagnement
collectif en orientation qui facilitent leur mobilisation.
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OLATILITY URCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUIT

S'"ORIENTER DANS UN MONDE
INCERTAIN

VENDREDI

14 AVRIL DE
14H A 16H

INTERVENANT
Jérome ROSSIER - Professeur en psychologie

du conseil et de |I'orientation
Université de Lausanne

Le monde contemporain a généré une diversification des
carriéres avec une augmentation des ftransitions
professionnelle. Dans ce contexte et si |'on souhaite
promouvoir des carrieres durables, il est nécessaire de
promouvoir a la fois ["apprentissage tout au long de la vie pour
et une orientation tout au long de la vie qui tienne compte des

questions environnementales.
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ANALYSE DE LA PRATIQUE
PROFESSIONNELLE EN ORIENTATION :

VENDREDI
12 MAI DE

13H30 A

INTERVENANT 16H30
Bénédicte MARCKERT, Géraldine BANNWARTH et
Adrien DUDA - Ingénieurs pédagogiques

SIO - Université de Haute-Alsace

L'"Analyse des Pratiques Professionnelles (A.P.P.) est un espace
qui permet aux professionnels de réfléchir sur leur pratique.
Cet espace permet d'apporter des solutions pragmatiques aux
problémes rencontrés. L'analyse des pratiques est un lieu de
partage, d'échange et d'écoute réciproque sur |'activité
professionnelle.
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ECOUTE ET ACCOMPAGNEMENT :
FORMATION A L'ENTRETIEN

ATELIER

INTERVENANT
Christine DAUX-ESCH & Marion ROTKOPF MARDI 13 ET
Traverses Formation MERCREDI

14 JUIN

e L'accompagnement et la relation d'aide : attitudes et
comportements, valeurs sous-jacentes.

e Les différentes étapes possibles de |'entretien en fonction de la ou
en est |"étudiant, le lycéen.

e Les compétences nécessaires pour mieux accompagner : |'écoute
active (reflets, spécificité, résumés, questions ouvertes, silence.)

e Le processus de changement : évolution de la demande en lien avec
I'interaction dans la relation

e Les processus d’inter influences et les comportements
d'autoprotection.

Ces contenus se fondent sur des concepts relevant d'une approche
intégrative articulant des fondements théoriques relevant de différents
courants de la psychologie : approche humaniste, cognitive, psycho-
dynamique et du courant de l'intersubjectivité.
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